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Der ASCO Award steht unter dem Patronat von:

Litex Neon AG
Helbling Corporate Finance AG
«EuroFit»

Ausgehend von einer Situation signifikanter Überschuldung 
sowie existenzbedrohender Liquiditätskrise konnten auf Basis 
des gemeinsam erarbeiteten Sanierungskonzeptes zwischen 
August 2006 und August 2007 Investoren gewonnen und dank 
der konsequenten Umsetzung der neu formulierten Strategie 
das Unternehmen per Ende 2007 in die Gewinnzone gebracht 
werden. Die Wertschöpfung in der Schweiz wurde dank 
umfassender Restrukturierung der Produktions- und Montage-
Prozesse gesichert und einer der grössten Arbeitgeber im 
Kanton Appenzell Innerrhoden mit zusätzlichen hochqualifi-
zierten Arbeitsplätzen erhalten.

Open Connect AG
Ulrich F. Kunz & Partner AG
«Neuausrichtung/e-Doc 
Service Center»

Zwischen Januar 2005 und November 2007 wurde die Unter-
nehmensstrategie und -struktur von einem opportunitäts-
getriebenen Geschäftsmodell als Softwareentwickler zu einem 
fokussierten Berater von Enterprise Content Management (ECM) 
Lösungen und Business Service Provider für Dokumenten- und 
Informationsmanagement gewandelt. Das erfolgreiche Schlüs-
selprojekt mit der Übernahme des eDoc-Service Center bei der 
Lufthansa Technik ermöglicht eine einzigartige globale Markt-
positionierung in der Airlinebranche. Grosses Potential besteht 
auch in der Industrie und Finanzwirtschaft, was ein Fortgang 
des starken Wachstums verspricht.

Raiffeisen Schweiz
BearingPoint Switzerland AG
«FiRE& Basel II» 

Zwischen März 2006 und März 2007 wurden die Reportingpro-
zesse sowohl Raiffeisen intern wie auch an die Aufsichtsbehör-
den (SNB & EBK) durch die Einführung der Standardsoftware 
FiRE (Financial Reporting) in kurzer Zeit Basel II fähig gemacht, 
unter Beibehaltung der Raiffeisen spezifischen operativen 

Prozessausprägungen. Dadurch ist Raiffeisen heute trotz der 
dezentralen Struktur in der Lage, für jede Raiffeisen-Bank 
innerhalb weniger Tage die Eigenmittel- und Klumpenrisiko-
Auswertung effizient zu erstellen und kann somit administrative 
Aufwände einsparen.  

Swisscom (Schweiz) AG
HPO AG
«High Performance Swisscom 
Residential» 

Von Oktober 2007 bis Frühjahr 2008 wurde auf Grund der 
organisatorischen Neuausrichtung der Kundensegmente der 
Swisscom die strategische, operative und organisatorische 
Umsetzung im Bereich Privatkunden vollzogen. In kürzester 
Zeit wurde die optimale Organisation definiert und mit wenig 
Reibungsverlusten und hoher Akzeptanz bis auf die unteren 
Ebenen im Detail umgesetzt, was zum gewünschten Wechsel 
von einer produkt- zu einer kundenorientierten Organisation 
geführt hat.

Telekurs Card Solutions AG
Abegglen Management Consultants
«Next - Operational Excellence» 

Auf Grund starken Transaktionswachstums und zunehmenden 
Margendrucks musste die Effizienz der Kernprozesse und 
Produktstrukturen gesteigert werden. Von Dezember 2006 bis 
Dezember 2007 konnten mittels «Lean Management» das 
operative Verbesserungspotential identifiziert, die Mitarbeiter 
für Effizienzsteigerungen befähigt, die Kaizen-Kultur in der 
Organisation verankert und das Portfolio gestrafft werden. Das 
Projekt Next bewirkte eine Optimierung und Qualitätserhöhung 
der internen und unternehmensübergreifenden Wertströme 
und eine messbare und nachhaltige Effizienzsteigerung von 
über 35%.
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